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Appel a candidatures

pour la rédaction d’articles juridiques

La Faculté de Droit de Sfax et Avocats Sans Frontieres invitent les étudiants de
mastere et de doctorat a soumettre leurs candidatures pour la rédaction d’articles
juridigues universitaires sur des sujets liés a :

- La responsabilité des entreprises en matiére du respect des droits humains
et de ’environnement.

- Laresponsabilité sociétale des entreprises (RSE).

- La protection de I’environnement, des droits environnementaux et la
justice environnementale et climatique, en relation avec les entreprises.

- Les droits éeconomiques et sociaux des travailleurs et le Droit du travail et
la sécurité sociale.

- La lutte contre la corruption, la transparence, 1’accés a I’information et la
gouvernance des ressources naturelles, en relation avec les entreprises.

- Cadre juridique international sur les entreprises et les droits de ’homme.

- Acceés a la justice et mécanismes de réclamation pour les victimes des
violations environnementales et des droits de ’homme.

Et ce, dans le cadre du projet de la nouvelle revue juridique académique sur les
entreprises et les droits de I’homme et 1’environnement (Business and human
rights and the environment BHRE).

Le projet de la revue s’inscrit dans le cadre de la convention de collaboration
entre la Faculté de Droit de Sfax et Avocats Sans Frontieres et dans le cadre du
projet « Prevent : Pour une responsabilité et une vigilance des entreprises », mis
en ceuvre par Avocats Sans Frontieres, en partenariat avec le Forum Tunisien
pour les droits économiques et sociaux (FTDES) et I’organisation IWatch, et
appuy¢ par 1’Union européenne.

Présentation d’Avocats Sans Frontieres :

Avocats Sans Frontiéres est une organisation non gouvernementale
internationale fondée en 1992 et spécialisée dans 1’acces a la justice et la defense
des droits humains. Elle est active en Tunisie depuis 2012.
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Introduction du projet « Prevent : Pour une responsabilité et une vigilance
des entreprises » :

Le projet PREVENT a pour objectifs de contribuer a la défense et a la
promotion des droits économiques, sociaux et environnementaux en Tunisie
dans les secteurs du textile et des énergies extractives et pour renforcer la
responsabilité des acteurs économiques en matiere du respect des droits humains
et de I’environnement.

Présentation de la revue juridique sur les entreprises, les droits de ’homme
et ’environnement :

Il s’agit d’un nouveau projet d’une revue juridique académique sur la
thématique des entreprises, des droits de I’homme et de I’environnement, qui
sera un espace de réflexion académique pour les professeurs, les chercheurs et
les activistes de la sociéte civile visant a analyser, discuter et critiquer les cadres
juridiques, politiques et judiciaires liés aux entreprises et les droits de I’Homme
et ’environnement et ceuvrer a les améliorer.

Présentation de la thématique « Entreprises et droits de ’Homme » (En
Anglais : Business and Human Rights) :
C’est une approche fondée sur les droits de I’Homme qui établit un cadre
juridique pour la responsabilité des Etats et des entreprises en matiére du respect
des droits de ’homme et d’assurer 1’accés a la justice et aux réparations en
relation avec les activités des entreprises.

Les Principes directeurs des Nations Unies sur les entreprises et les droits de
I’homme, approuvés par I’Assemblée générale des Nations Unies en 2011. Sont
considérés le texte juridique de référence pour la thématique « Entreprises et
droits de I’Homme ».

Pour soumettre les candidatures, veuillez envoyer les documents suivants
(et autres documents utiles) a I’adresse électronique sbenyoussef@asf.be et
af_marrakchi@yahoo.fr avec en mentionnant « ASF-PREVENT-REVUE-
BHRE » a I’objet :

- Un curriculum vitae (CV) mis a jour, contenant le parcours
académique, ainsi que les sujets des mémoires ou these, le projet de
these, les articles scientifiques publiés ou autres travaux pertinents

- Une lettre de motivation avec la mention des motifs de candidature
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IMPORTANT : Les demandes de candidature doivent parvenir au bureau

d’ordre de la Faculté de Droit de Sfax dans un délai ne dépassant pas le 3
fevrier 2023.

N.B : L’étudiant(e) sélectionné(e) bénéficiera d’un atelier de formation sur
la méthodologie de la rédaction des articles juridiques, ainsi qu’une séance
d’introduction a la thématique « Entreprises et droits de I"Homme »
assurée par Avocats Sans Frontieres. Il/elle s’engagera, a titre bénévole, a
rédiger un article juridique sur I’une des thématiques mentionnées avec
I’encadrement de la professeure universitaire Pr. Afef Marrakchi
Hammami. Tout article soumis et approuveé dans les délais sera publié dans
la revue citée.
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